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LA-WETnet





Red Latinoamericana de Educación y Capacitación en Agua





LA-WETnet (Latin American Water Education and Training Network) es una red regional de capacitación y fortalecimiento institucional para la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH). La red se formó en un taller regional, en Lima, Perú, en julio de 2002.





LA-WETnet es una organización abierta sin fines de lucro que desarrolla sus actividades en: Argentina, Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Uruguay y Venezuela.





¿Por qué ser miembro de LA-WETnet?


La red regional de educación y capacitación en agua, LA-WETnet, presenta un valiosa oportunidad para compartir recursos y expandir las capacidades entre las instituciones miembro. El trabajo en red permite realizar mucho más con los recursos existentes, creando nuevas oportunidades de acción y respuesta a necesidades del sector. La red promueve entre sus miembros el diálogo y la participación de distintos grupos de interés, generando un medio para lograr las capacidades multi-sectoriales y multi-disciplinarias necesarias para implementar una gestión integrada de recursos hídricos. 





Beneficios de ser miembro de LA-WETnet


Para lograr una gestión sustentable del agua es fundamental la realización de acciones de capacitación y fortalecimiento institucional en todas las áreas del sector. Anclando el conocimiento en las instituciones locales se fortalecerá su capacidad de respuesta a las demandas locales, logrando un crecimiento sostenido en la región.





LA-WETnet apoya y fortalece a sus miembros para que éstos provean servicios de educación y capacitación en la región. Todas las actividades de la red son realizadas a través de sus miembros y ellos son los beneficiarios directos de las acciones de la red. Se considera que las actividades realizadas a través de la red que sean financiadas con fondos públicos o donados, son de propiedad y uso público.





En apoyo a sus miembros, LA-WETnet cumple dos roles fundamentales:





Rol facilitador: trabajar junto a los miembros, apoyándolos en la provisión de servicios de capacitación y fortalecimiento institucional. Funcionar como un organismo facilitador y coordinador para la optimización de recursos, estudios de necesidades y demandas, identificación de oportunidades para proyectos, diseño final de proyectos, aplicaciones para recibir fondos, vínculos inter-regionales y globales, vínculos con grupos de interés, generación de diálogo, participación y promoción de actividades.





Rol de provisión de servicios: organizar e implementar acciones como cursos de capacitación de capacitadores, para fortalecer las habilidades de las instituciones en GIRH y traer conocimiento global actual hacia la región. Fortalecer las capacidades en general, dentro y entre los países.





Formando parte de Cap-Net,  la red global de capacitación y fortalecimiento institucional


LA-WETnet es miembro de la red global de capacitación y fortalecimiento institucional para la GIRH, Cap-Net. Cap-Net forma parte del programa de agua del PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo) y es el proyecto insignia de “Global Water Partnership” –GWP- para la educación y capacitación en GIRH. 





Cap-Net sigue tres principios estratégicos para fortalecer la educación y capacitación para el manejo integrado del recurso hídrico: la apropiación local del proceso de capacitación, la promoción de alianzas para fortalecer las capacidades, y la respuesta a las necesidades de capacitación y fortalecimiento de las instituciones locales o regionales. LA-WETnet se adhiere a estos principios.





¿Cómo apoya Cap-Net a las redes regionales?


Parte del apoyo de Cap-Net a las redes regionales, es el intercambio de información y la identificación de áreas de investigación. Adicionalmente provee capital semilla y da asesoría para el establecimiento de redes, provee información sobre donantes, ofrece capacitación para capacitadores, facilita reuniones de administradores de redes, contribuye al desarrollo y hace disponibles materiales de consulta y apoyo para la educación y capacitación en GIRH a través de su sitio web (� HYPERLINK "http://www.cap-net.org" ��www.cap-net.org�).





¿Como las redes regionales contribuyen a fortalecer la red global Cap-Net?


Las redes regionales como miembros activos de Cap-Net contribuyen a su fortalecimiento a través de la identificación de cambios en la demanda de educación y capacitación, el desarrollo y difusión de materiales educativos, investigaciones a nivel regional, la evaluación y prueba de nuevos materiales de educación, así como participando en las discusiones electrónicas y compartiendo experiencias con el uso de metodologías educativas novedosas.





¿Cómo pueden participar los miembros?


Tratándose de una red, los beneficios de ser miembro de LA-WETnet comúnmente dependen del grado de interés e iniciativa que tenga cada una de las instituciones miembro. Los miembros tienen la oportunidad de participar en cursos de capacitación de capacitadores, en el desarrollo de materiales de capacitación, tener acceso a diversos materiales y recursos, participar en proyectos conjuntos y muchas actividades más. 





Un beneficio clave de ser miembro de LA-WETnet es la oportunidad de formar parte de las Unidades de Trabajo Temáticas. La provisión de servicios a nivel local en la región será implementada por los miembros de la Red. Las Unidades de Trabajo Temáticas están basadas en iniciativas de los miembros de la Red. Estas operan como unidades temáticas descentralizadas dentro de la Red regional, en permanente comunicación y coordinación con el Secretariado de LA-WETnet.





Los miembros de LA-WETnet tendrán en cuenta el siguiente criterio que subraya la cooperación al iniciar una Unidad Temática:





Compromiso con los principios de GIRH;


Experiencia relevante en el campo, compartiendo información y casos de estudio; 


Cooperación para la investigación regional


Enfoque multi-disciplinario;


Compromiso con un enfoque participativo y sensitivo en lo que respecta al género;





Algunas áreas de trabajo temáticas fueron identificadas durante el taller de fundación de la red en Lima, Perú, en julio de 2002. Estas son presentadas como ejemplos de posibles Unidades de Trabajo Temáticas, y muchas otras pueden ser consideradas:





Educación universitaria, establecer la ‘Universidad Virtual del Agua en América Latina”


Interacción efectiva entre las instituciones del sector del agua y las instituciones académicas;


Educación en las escuelas, educación continua e informal;


Acciones de capacitación y fortalecimiento institucional a nivel gubernamental y tomadores de decisiones; 


Capacitación, comunicación y participación de grupos de interés de la sociedad en general.





¿Qué organizaciones regionales apoyan LA-WETnet?


Entre muchas otras instituciones, ONG y universidades en la región, las siguientes también pertenecen y brindan su apoyo a la red: AIDIS (Asociación Interamericana de Ingeniería Sanitaria y Ambiental), CEPIS (Centro Panamericano de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del Ambiente), Universidad del Valle (Colombia), Instituto UNESCO-IHE para la Educación en Agua, PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, SAMTAC (Comité Técnico Consultivo Suramericano de GWP), WHO (Organización Mundial de la Salud), PAHO (Organización Panamericana de la Salud) y PROSAB (Programa de Investigación en Saneamiento Básico).





¿Quienes pueden ser miembros de LA-WETnet?


Los miembros de LA-WETnet son las instituciones de educación y capacitación en temas de agua que implementen sus actividades a nivel país o regional. Los miembros pueden ser universidades, institutos, asociaciones, redes nacionales, agencias de gobierno, firmas consultoras, ONGs, firmas del sector privado, y otras instituciones, siempre y cuando estén interesadas e involucradas en la formación de capacidades para el manejo sustentable del agua.





Cuando sean parte de organizaciones grandes como universidades, los miembros deben definir claramente si su membresía se refiere a toda la institución o a un departamento en particular, por ejemplo. Diferentes departamentos de una misma universidad son considerados miembros separados.





¿Qué se espera de los miembros de LA-WETnet?


Los miembros se comprometen a aportar sus puntos de vista y opiniones a la red, ya que así se construirá el conocimiento necesario para responder a los desafíos actuales y hacer de LA-WETnet una organización abierta al aprendizaje. Las actividades de LA-WETnet a través de sus miembros han de facilitar el crecimiento y desarrollo de otros, tanto como formar y fortalecer el trabajo en equipo, el diálogo, la participación y las alianzas. LA-WETnet en conjunto y a través de sus miembros ha de trabajar constantemente para sobreponerse a los obstáculos que puedan surgir.





LA-WETnet es una organización abierta. Las instituciones están invitadas a integrarse y dejar la red siguiendo sus propios deseos.





¿Cómo hacerse miembro de LA-WETnet?


Para hacerse miembro de la red solamente es necesario comunicarse con el secretariado de la red y enviar la información institucional y los datos completos de contacto. Para mayor información contactarse con:





Secretariado de LA-WETnet


Sr. Damián Indij


Indentente Alfaro 179 10C


Acassuso (B1641BVC)


Buenos Aires, Argentina


Tel. 54 11 4723-3948


Fax. 54 11 4723-3948


e-mail: � HYPERLINK "mailto:damian.indij@fibertel.com.ar" ��damian.indij@fibertel.com.ar� 


http://www.la-wetnet.org
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