	DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GIRH - CONTENIDO DE LA SESIÓN

	Sesión:
	12

	Tema:
	Los roles institucionales en la gestión del agua - La situación actual

	Contenido:
	Cuando se discuten los roles y funciones de las organizaciones a diferentes niveles, es importante recalcar que no existen  recomendaciones  validas para todos los casos. El nivel de desarrollo de de cada país, sus condiciones financieras, los recursos humanos con que cuenta y su propia tradición  son elementos importantes a la hora de analizar  sus realidad actual y su posible proyección en el marco de los conceptos que señala la gestión integrada de los recursos hídricos (GIRH). 

En este contexto la  defectuosa demarcación de responsabilidades institucionales, la inexistencia de mecanismos de coordinación o el deficitario funcionamiento de los mismos, la superposición de funciones o la ocurrencia de brechas o traslapes jurisdiccionales y la carencia de sistemas de información y participación claros y abarcativos, son algunas de las causa que dificultan la implementación de la GIRH y que sostienen la brecha entre el ideario sobre el modo de enfrentar los problemas de la gestión del agua y la realidad que la sociedad debe afrontar  cada día.

El desarrollo de la sesión brindará la oportunidad  para  discutir  acerca de las fortalezas y debilidades que presentan los distintos actores sociales que participan del problema. Se podrán identificar así las principales carencias que hoy muestran tanto el estado como la sociedad civil, a la hora de enfrentar las distintas situaciones que la gestión de los recursos hídricos plantea.

Se conformará de este modo, un espacio de análisis donde los participantes podrán volcar las distintas perspectivas acerca de los diferentes aspectos de la temática: grupos de interés involucrados, necesidades prioritarias, barreras que se oponen al cambio de visión y estrategias para  comenzar un proceso de transformación, que se asienten localmente y tengan un impacto  real sobre el conjunto de la sociedad. 

Las conclusiones aquí alcanzadas debieran constituir puntos de partidas de un proceso de cambio. Por ello el análisis de cada temática involucrada, estará imbuido de la necesidad de brindar nuevas respuestas al diagnóstico de la situación actual aquí desarrollado. 

	Duración:
	· Presentación introductoria al tema               10 minutos

· Trabajo en grupo                                          70 minutos 

· Informe de los grupos al plenario                 40 minutos

	Objetivos:
	· Establecer un espacio de análisis y reflexión sobre las fortalezas, debilidades y carencias que caracterizan la situación actual en la gestión del agua a nivel nacional y regional. Con especial énfasis en el papel que juegan los distintos actores que participan del proceso.  

· Elaborar un diagnóstico desde una perspectiva holistica que permita integrar los distintos factores que de uno u otro modo inciden en la realidad que caracteriza la situación actual.



	Facilitadores:
	 Mario Schreider  - LA WET net – Arg Cap Net - UNL


	Curso regional

Desarrollo de capacidades en Gestión Integrada de los Recursos Hídricos 

Síntesis sesión 12

Los roles institucionales en la gestión del agua - La situación actual




Ejercicio grupal:

Paso 1:  Conformación de los grupos de trabajo:  Cada grupo deberá estar integrado por representantes de los distintos actores involucrados en la problemática.

Paso 2:   Elección de un moderador y un presentador por grupo. Discusión y trabajo en grupo  tendiente a:

a) Identificar a los sumo cinco razones esenciales que dan origen al estado de situación actual.

b) Reflexionar respecto de los niveles de responsabilidad (alto - medio - bajo) que los distintos niveles del estado (nacional, provincial y local) y  la sociedad civil tienen en el problema

c) Evaluar si es posible y/o necesario iniciar un proceso de cambio. En caso afirmativo analizar  cuales serían los primero pasos a dar en este proceso.  

Se incluyen a continuación una serie de preguntas o consideraciones, cuyo propósito es servir de disparador o referencias para la discusión. Su enumeración no es limitativa ni completa y su consideración dependerá del criterio de cada grupo, 

1. ¿Cuáles son las principales fortalezas que hoy presenta el estado (nacional, provincial, local) para hacer frente a los distintos problemas que plantea la gestión del agua.

2. ¿Cuáles son las principales debilidades que hoy presenta el estado (nacional provincial, local) para hacer frente a los distintos problemas que plantea la gestión del agua.

3. ¿Cuál es el rol que hoy le toca jugar a la sociedad civil?

4. ¿Existe integración entre las estructuras del estado y  de la sociedad civil, Cuales son las principales limitaciones de participación comunitaria que hoy se tienen?

5. ¿De que modo el contexto socio económico y  político de la región, y el papel que han jugado el estado y la sociedad civil  en los últimos años han incidido sobre la situación actual?  

6. ¿Qué instituciones que resultarían competentes en la gestión del agua que hoy no existen o no tienen una presencia real?  ¿ A que se podría  deber tal situación?

7. ¿Existen necesidades de capacitación en los actores involucrados? ¿Qué necesidades?  ¿Quienes serían los destinatarios?

8. ¿Cómo pueden las instituciones educativas vincularse con los distintos grupos de interés y tener un rol activo y destacado en la capacitación (ONG, sector privado, comunidades afectadas, gobierno, otros.)

9. ¿Qué otras acciones deberían emprenderse en el corto y mediano plazo a los fines de fortalecer los roles de las instituciones que participan del proceso?

Paso 3: Presentación de las conclusiones relevantes por parte de cada grupo.  Elaboración de un diagnóstico de la situación actual.
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