	CONTENIDO DE LA SESIÓN

	Tema:
	Introducción a la Moderación

	Disertante(s):
	Damián Indij

Coordinador de LA-WETnet

dindij@sinectis.com.ar

	Resumen:
	La moderación es una forma interactiva de aprender y trabajar. La idea central de la moderación es realizar el potencial de nuestra sabiduría compartida. Como Moderador, nos entendemos como servidores del grupo. Desarrollamos, junto con el grupo, las reglas de base para el trabajo en conjunto. El punto central de partida es “¿Cómo nosotros, juntos, podemos lograr resultados rápido?”. Así el grupo madura en conjunto, haciendo que el rol del moderador sea superfluo y el grupo pueda continuar sus metas bajo su propio guía, ese es el ideal. 
Esta sesión es solo una breve introducción a la moderación, se presentarán algunos elementos clave del rol del moderador y algunas técnicas a tener en cuenta. Además de la presentación, se desarrollarán ejercicios grupales. 


	Objetivos:
	· Introducir a los participantes a la moderación.
· Describir el rol del moderador.

· Instruir sobre el uso de las tarjetas como técnica de moderación.

· Ejemplificar distintas clases de preguntas que pueden usarse en el trabajo en grupo. 

	Contenido:
	Ver texto adjunto. 

	Método de capacitación:
	· La sesión consta de una presentación y ejercicios grupales. 

	Duración:
	Presentación              20 minutos

Ejercicios                     60  minutos 
Análisis y discusión    10 minutos

TOTAL                        90  minutos



	Material:
	· Presentación en Power Point.

· Breve introducción a la moderación.

 

	Lecturas recomendadas
	Michele Neuland: “The World of Moderation”. Neuland, publications for active learning. 

	Referencias:
	

	Vínculos Web:
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