	CONTENIDO DE LA SESIÓN

	Tema:
	Interculturalidad y planificación hidrológica de cuenca en Zimbabwe

	Disertante(s):
	Michiel Verweij SNV Servicio Holandés de cooperación al desarrollo. 

mverweij@snvworld.net 

	Resumen:
	Se trata de un problema de interculturalidad en la experiencia de Consejos de cuenca en Zimbabwe. Estos consejos consisten de representantes de grupos de usuarios como: gobiernos municipales, campesinos comerciales, campesinos de subistencia, tourismo, industria y otros. Su objetivo mayor es una gestión sustentable y equitativa de los recursos hídricos. La Ley de aguas de 1998 decentraliza la autoridad de gestión de agua  promocione una gestión participativa y autofinanciada.

Entre las tareas principales del consejo son: otorgar permits (derechos de uso) y coordinar una Planificación hidrológica para la cuenca (catchment outline plans). 
Para llegar a politicas y planes hidrológicos comunes se requiere procesos de concertación y negociación. 
En el proceso de planificación hidrológica se ha observado que las diferencias entre los usuarios complican el proceso de negociación. Las diferencias se expresan en diversas dimensiones:

1) Visiones del mundo

2) Intereses

3) Acceso a Recursos 

4) Conocimientos

Estas diferencias obstruyen la búsqueda de intereses comunes y por ende la construcción de proyectos colectivos. Las diferencias entre grupos sociales inhiben la formación de capital social a nivel de los consejos.
Se sugiero tomar en cuenta estas diferencias en el proceso de planificación hidrológica mediante.-

· Crear conciencia- explicitar- las diferencias

· Crear un entendimiento multilateral de las diferencias (“framing”)
· Trabajar paralellamente la reducción de desigualdades (por ejemplo información) 
· Aplicar enfoque de proceso de multiples actores en la facilitación del la planificación. 



	Objetivos:
	· Identificar las dimensiones de diversidad entre actores en el consejo de cuenca en Zimbabwe
· Implicancias de la diversidad para manejo del proceso de multiples actores en consejo de cuenca 



	Contenido:
	SNV   “Desarrollo de capacidades”

Concepto “capacidades”
Experiencia consejos de cuenca en Zimbabwe
· Planificación hidrológica a nivel de cuenca 

· Descripción del problema
· Identificación de ejes o dimensiones de diversidad

· Implicación de las diversidades

· Observaciones finales referente la facilitación de la planificación hidrológica por consejo de cuenca.


	Método de capacitación:
	Presentación, discusión



	Duración:
	Presentación              40  minutos

Ejercicio                     ______  minutos (si corresponde)

Análisis y discusión    _15_____ minutos 
TOTAL                        55 minutos


	Material:
	· Presentación en PowerPoint.
· Debe incluir los conceptos desarrollados en la síntesis.

· Se recomienda considerar una transparencia por cada 1 – 1,5 minutos de presentación.

· Otros medios (CD / DVD / video):
Considerar el tiempo requerido como parte del tiempo total de la sesión y avisar a los organizadores sobre el equipo necesario. 

	Lecturas recomendadas:
	Recomendar y entregar no más de 3 documentos específicos que serán incluidos en el CD ROM. 

	Referencias:
	Se trata de las publicaciones clave y actuales que sostienen la presentación. Se deben especificar las referencias más importantes.

Idealmente, estos documentos también deberían estar disponibles en formato digital al cual se puede acceder por E – Mail o página Web, y que podran ser incluidos en el CD ROM.

	Vínculos Web:
	Se deberán señalar vínculos con páginas Web que se recomiendan por sus contenidos y relación con el tema de la sesión. 

Idealmente, estos vínculos deben llevar a páginas de contenidos específicos en forma directa, no hacia páginas de inicio de algunas organizaciones. 


